
    

16แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
16ของกรมปศุสัตว 

 
16ตําแหนงเลขท่ี ๑๑๖๐ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
16ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นายสัตวแพทย16นัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย16และนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษชาการ ระดับปฏิบัติการ 
16ชื่อหนวยงาน (สํานัก/กอง)   สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว16และแผนง 
16ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  16กลุม16รับรองหองปฏิบัติการ16แล 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการ16สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว16แผนงาน 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ ระดับ16สูง16ง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ  โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความ
ชํานาญงานสูงมากดานตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการและดานวิชาการสัตวแพทยในการ
ดําเนินการ ในการดําเนินการและแกปญหาท่ียากมากในกลุมรับรองหองปฏิบัติการ สํานักตรวจสอบคุณภาพสินคา
ปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ มีความถูกตอง ครบถวน มีประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 
และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับวิชาชีพสัตวแพทยในฐานะผูชํานาญการ
พิเศษ เพ่ือใหการปฏิบัติงานท่ีมีความซับซอน สําเร็จลุลวงไป
ดวยดี และมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒ รวบรวมขอมูล ศึกษาและวิเคราะหขอมูล จัดทําแผนการ
ดําเนินงาน และการพัฒนาการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ
บริหารจัดการในกลุมงาน ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการ
ปฏิบัติงานในภาพรวมไดมีการวางแผนไวลวงหนา กําหนด
เปาหมายและแนวทางการปฏิบัติท่ีชัดเจน 

๓ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัยและพัฒนา ดานการตรวจสอบ
และรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ ดานตรวจ
ประเมิน ดานมาตรฐานระหวางประเทศหรือขอกําหนดของ
ประเทศคูคาท่ีเก่ียวของ ดานการทดสอบหรือดานวิชาการ



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

อ่ืนๆ เชน วิธีทดสอบ มาตรฐานวิธีทดสอบ และมาตรฐาน
ดานวิชาการท่ีเก่ียวของ เพ่ือใหไดองคความรูสําหรับกําหนด
เปนเกณฑด านวิชาการ  ท่ีจะนํ ามาใช พัฒนางานดาน
ตรวจสอบ กํากับหองปฏิบัติการ สนับสนุนการดําเนินงาน
ตามยุ ท ธ ศ าสต ร  เ ผ ยแพร ค ว าม รู  แ ละส ง เ ส ริ ม ใ ห
หองปฏิบัติการมีมาตรฐานดานการทดสอบท่ีเทาเทียมกันและ
ไดรับการยอมรับในระดับสากล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ ตรวจประเมินความสามารถดานวิชาการของหองปฏิบัติการ 
ณ สถานประกอบการ และติดตามเฝาระวังอยางตอเนื่อง 
ประเมินผลการทดสอบประสิทธิภาพหรือการทดสอบความ
ชํานาญ รวบรวมขอมูล ตรวจสอบความถูกตอง วิเคราะห
และประมวลผล เพ่ือใชประกอบการประเมินสมรรถนะดาน
การทดสอบและการพิจารณายอมรับความสามารถ
หองปฏิบัติการ ตามหลักเกณฑ เง่ือนไขหรือขอกําหนดท่ี
เก่ียวของ 

๕ ควบคุม กํากับ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยี
ดานวิชาชีพการสัตวแพทยแกผูปฏิบัติงานและผูเก่ียวของใน
งานท่ีรับผิดชอบ ตามท่ีไดรับมอบหมาย ปรับปรุงตอเนื่อง 
เพ่ือเผยแพรความรูดานการสัตวแพทยและดานอ่ืนๆ ท่ี
เก่ียวของ 

๖ ศึกษา คนควา วิจัย ดานวิชาการสัตวแพทย หรือดานท่ี
เก่ียวของในสายงานท่ีรับผิดชอบ ท่ีสามารถนําไปพัฒนางาน 
ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหระบบการตรวจสอบคุณภาพ
และความปลอดภัยของสินคาปศุสัตวมีประสิทธิภาพ สามารถ
รองรับการขยายตัวของอุตสาหกรรมการผลิตสินคาปศุสัตวได
อยางยั่งยืน และสนับสนุนงานตามยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

๗ พัฒนา ความรู ความสามารถ และทักษะดานท่ีเก่ียวของให
สอดคลองตามยุทธศาสตร รวมถึงการดําเนินงานทดสอบ
รวมกับหองปฏิบัติการ เพ่ือสรางองคความรู สั่งสมความ
ชํานาญ ประสบการณดานวิชาการ เพ่ิมศักยภาพและทักษะท่ี
จําเปนในการปฏิบัติหนาท่ี และยกระดับขีดความสามารถสู
ความเปนมืออาชีพ 

๘ จัดทําหลักเกณฑเ ง่ือนไขดานการตรวจสอบและรับรอง
คุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ และจัดทําสรุปขอกําหนด
ของประเทศคูคาหรือมาตรฐานระหวางประเทศท่ีเก่ียวของ 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

ปรับปรุงอยางตอเนื่อง เพ่ือนํามาใชสนันสนุนการดําเนินงาน
ด า นก า ร ต ร ว จส อบและ รั บ ร อ ง คุ ณภ าพม าต ร ฐ า น
หองปฏิบัติการ ให มีประสิทธิภาพ และสอดคลอง กับ
ยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของ 

๙ ติดตามและประเมินผลการดําเนินงานตามภารกิจของกลุม
งาน วิ เคราะห แนว โนมของปญหา อุปสรรค ระดับ
ความสําเร็จ ตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือใหการดําเนินงานใน
ภาพรวมของกลุมงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด และเพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบการดําเนินงาน
ใหทันสมัย มีประสิทธิภาพ สอดคลองกับขอกําหนดหรือ
มาตรฐานสากลท่ีเก่ียวของ 

๑๐ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวม ประสบ
ความสําเร็จตามแผนงานและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของ
หนวยงานระดับสํานักหรือกอง และแกไขปญหาในการ
ปฏิบัติงาน ติดตามประเมินผล เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไป
ตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ วางแผนดานการตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการรวมกับหนวยงานระดับสํานักและหรือ
คณะกรรมการระดับกรม เพ่ือปรับปรุงหลักเกณฑเง่ือนไข วิธี
ปฏิบัติงาน ขอบขายการปฏิบัติงาน รวมถึงเพ่ือบูรณาการการ
ปฏิบัติงานรวมกันระหวางหนวยงาน 

๓ วางแผนการดําเนินงานของกลุมงาน เพ่ือกําหนดทิศทาง 
เปาหมายความสําเร็จ และกําหนดแนวทางใหการดําเนินงาน
ในภาพรวมของกลุมงาน เปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์
ตามท่ีกําหนด 

  
 
 



    

ค. ดานการประสานงาน 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันในทีมงาน โดยมีบทบาทในการ
ชี้แนะ จูงใจ ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือ
กอง เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด
และประสานงานกับหองปฏิบัติการ เพ่ือประชาสัมพันธ
ขอมูลขาวสารดานตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐาน
หองปฏิบัติการและงานดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ชี้แจง ใหขอ คิดเห็นใน ท่ีประชุมคณะกรรมการหรือ
คณะทํางานตางๆ  เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน 

๓ ประสานงานกับคณะกรรมการระดับกรมท่ีเก่ียวของ เพ่ือ
นัดประชุม หารือ ใหขอคิดเห็น หรือพิจารณางานดาน
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ 
และงานดานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ 

๔ ติดตอประสานงานระหว า งหน วยงานภาครั ฐและ
ภาคเอกชนท่ีเก่ียวของ เพ่ือบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกัน 

 
ง. ดานการบริการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา ถายทอดเทคโนโลยีทางดานสัตว
แพทย เพ่ือใหผูปฏิบัติงานมีความรู ความเขาใจ และเพ่ือให
การดําเนินการสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติงานไดตาม
สภาวการณจริงและเปนไปอยางถูกตอง 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 

๒ ให คําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีดาน
ตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานหองปฏิบัติการ
มาตรฐานขอกําหนด หลักเกณฑเง่ือนไข และข้ันตอนการ
ดําเนินงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจท่ีถูกตองใน
ข้ันตอนการปฏิบัติ และสนับสนุนขอมูลใหกับผูเก่ียวของ 
ไดนําไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด 
 
 

 



    

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ใหขอมูล ชี้แจง หรือตอบประเด็นปญหาแกหนวยงาน
ภายในกรมปศุสัตว หรือหนวยงานภายนอกเก่ียวกับงาน
ดานตรวจสอบและรับรองคุณภาพมาตรฐานและดานอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนการสนับสนุนขอมูล สรางความเขาใจ 
หรือรายงานผลการปฏิบัติงานใหกับผูเก่ียวของไดรับทราบ 

 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนดตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. 
กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 
ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย  ระดับท่ีตองการ ๓  

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการคํานวณ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการจัดการขอมูล ระดับท่ีตองการ ๒ 

  

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ ๔ 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ ๔ 

 
 
 

 



    

 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห  ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

  

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ นายไพโรจน  ธํารงโอภาส

ผูอํานวยการสํานักตรวจสอบคุณภาพสินคาปศุสัตว 
   วันท่ีท่ีไดจัดทํา ๑๙ กันยายน ๒๕๕๙ 

 


